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NRO RIESGO ALGUNAS POSIBLES CAUSAS ALGUNAS POSIBLES CONSECUENCIAS NRA ALGUNOS CONTROLES EVAégﬁs:;)gLDEL \" NRR ACCION
Informes de Gestién de la Direccion de la
Proyeccién Social
1 Poca oferta de asesorias y consultorias No ider_]tiﬁlcalcién de conv_o’catorias (’rev_isi()n inoportunalde convocatorias) Bajo impacto social y poca visibilidad en el M ) Apctnssu:::isr:;izacién de contratos/convenios Es aplicado, efectivo y se 2 Monitoreo
Poca viabildiad con relacién a los términos de referencia entrono = o, i documenta
Demora en tramites internos de legalizacion ’:;T:ssde Comité de Proyeccion Social
-Actas de interventoria
No dar respuesta a las necesidades del
mercado con nuevo conocimiento o
actualizacién de conocimientos que deberian
brindar los programas de formacion que se
ofrecen.
- Falta de mercadeo de la oferta académica de Educacién continuada No cumplimiento de indicadores de gestion y de
- No identificacién y prospetiva de las tematicas de interés en el mercado resultados de la proyeccion social en relacion a - Informes de Gestién de proyeccién social,
Poca demanda de educacion continuada como |- Omision de la evaluacion de las tematicas de educacién continuada su gestion en la linea de educacion continuada. P ) .
. Lo - L " . L institucional y de facultades Es aplicado, efectivo y se .
2 diplomados, cursos, talleres, seminarios, - Falta de un plan estratégico de mercadeo y publicidad para la promocién y venta de la  |Falta de ingresos econémicos por la venta de M . ) o d t 2 Monitoreo
simposios y eventos. educacion continuada procesos de educacién continuada. Formulacién y seguimiento del plan de desarrollodocumenta
- Complejidad en el proceso de inscripcion y matricula para el programa de formacion Disefio de oferta que no cumple con las
necesidades del mercado.
No se recupere la inversion que realiza la
institucion para la creacion y montaje de los
programas de formacion virtual
(diplomados, cursos, micromaster)
Informes de Gestién de la Direccion de la
Proyeccion Social
Bajo nivel de participacion y relacionamiento del Sistema de Informacion del Observatorio de
graduado en actividades institucionales en las graduados
Informacion desactualizada en bases de datos facultades Estrategias de seguimiento a graduados
Falta de gestion y analisis de la informacién de graduados para la toma de decisiones y ~ |Baja evaluacion de calidad de los graduados Informes de salida consolidados revisados en las
. ” - disefio de estrategias hacia la institucién facultades i .
Desarticulacion de la oficina de Graduados. con . y . . . - Es aplicado, efectivo y se .
3 Carencia o ausencia de canales de comunicacion con los graduados Dificultad en la toma de decisiones y disefio de SNIES 1 Monitoreo
la facultades y con el sector externo

Falta de compromiso de los directores del programa con el Observatorio de Graduados
Poca participacion de graduados y empresas en el portal de empleo
Poca participacion de estudiantes de Ultimos semestres en talleres de insercién laboral
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estrategias debido a la calidad y cantidad de
informacion disponible de graduados.

Pocas ofertas laborales para los graduados
Desvinculaciones con agencias de empleo
Pocas relaciones interinstitucionales

Envio de instrumentos de seguimiento a graduados
de pregrado y posgrado.

Campafias de sensibilizacion y referenciacion a
graduados

Administracion y promocion constante del portal de
empleo
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