
PROYECCIÓN SOCIAL

 PRÁCTICAS ESTUDIANTILES EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA

Código PSO-FOR-014
Versión 1
Fecha 20/08/2019

Página 1 de 1

EMPRESA: FECHA DE EVALUACIÓN
NOMBRE DEL EVALUADOR: NOMBRE DEL ESTUDIANTE
CARGO DEL EVALUADOR: CÓDIGO DEL ESTUDIANTE

La presente evaluación tiene carácter formativo y pretende efectuar un análisis estratégico del futuro profesional en relación con sus competencias ocupacionales y su  capacidad 
de gestión y acción en el ambito de las organizaciones y el campo empresarial. Adicionalmente se quiere conocer la percepción de la empresa frente a la pertinencia del programa 
en las organizaciones y el entorno.

Agradecemos su valiosa colaboración en el  diligenciamiento de la siguiente matriz evaluativa, con una calificación del desempeño de 1 a 5

CRITERIOS DE EVALUACIÓN                               DESEMPEÑO
MUY ALTO    ALTO NORMAL REGULAR DEFICIENTE BAJO MUY BAJO

Favor marcar con una X la calificación que corresponde en la casilla asignada 5.0 4.5 4.0 3.5 3.0 2.0 1.0
1. COMUNICACIÓN: Demuestra  habilidad de comunicación verbal y escrita, así como capacidad de 
escucha,   y asegura una comunicación clara. 

2. RELACIONES INTERPERSONALES: Interacción  con otros dentro de un clima de cordialidad, de estimulo y 
respeto, en forma cálida y amistosa.

3. HABILIDAD ANALÍTICA: Identificar y evaluar una situación de manera integral antes de tomar una decisión.

4. ACTITUD: Entusiasmo, disposición, y buena voluntad para realizar sus actividades 
5. COMPROMISO: Nivel de responsabilidad y pertenencia con la empresa.

6. ORIENTACIÓN AL LOGRO Y EFECTIVIDAD: encamina los actos a la consecución de lo esperado, 
actuando con velocidad   a fin de alcanzar los objetivos de su  proyecto de práctica  

7. CREATIVIDAD:  Tiene  habilidad para presentar recursos, ideas y métodos novedosos y concretarlos 
en acciones.  

8. LIDERAZGO: Posee un deseo personal por guiar, convocar y motivar el trabajo de otros hacia el 
alcance de un objetivo común, y tendencia a dirigir  grupos.

9. TRABAJO EN EQUIPO: trabaja en unión de otras personas por los objetivos comunes,  y  con aportes 
desde su profesión en grupos interdisciplinares

10. CONOCIMIENTOS: Pone en práctica el conocimiento profesional adquirido en la Universidad y 
participa activamente en procesos de desarrollo endógeno de conocimientos (enfocado al alcance de 
resultados organizacionales misionales)

SUBTOTAL

NOTA DEFINITIVA  ( Suma de sub-totales/10)

¿Qué recomendaciones o sugerencias le haría usted al Programa Académico? (en 
cuanto a procesos de formación, relación con el entorno, pertinencia etc)
OBSERVACIONES:

FIRMAS:

EVALUADOR EMPRESA                  PRACTICANTE PROFESOR-ASESOR


