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1
Sistema de 

Planificación

El sistema de planificación institucional requiere ser 

actualizado, entre otras porque constituye el Proyecto 

Educativo Institucioanal, el cual debe estar acorde con la 

evolución del sistema educativo.

Actualizar el Sistema de Planificación Asesor de Planeación 2020-1 2023-2 15%
El Sistema de Planificación se encuentra 

en proceso de actualización.

2 Unidad de Planeación
Dinamizar la Unidad de Planeación como un área 

estratégica que procure la permanente lectura del contexto 

y la fundamentación teleológica de la Universidad.

- Identificar tendencias del sector educativo en Colombia para determinar los 

programas más viables que se pueden crear en la Universidad a partir de la dinámica 

de las matrículas por campo de conocimiento. (Ver logro 15 del informe de gestión 

del primer año de rectoría)

- Identificar potenciales centros regionales, centros tutoriales o seccionales de la 

Universidad para la apertura de programas presenciales en otras regiones del país.

- Revisar las tendencias ocupacionales en América Latina para determinar nuevas 

áreas de formación y requerimientos de competencias que se deben implementar en 

los planes de estudio de programas actuales y de programas nuevos. (Ver logro 16 

del informe de gestión del primer año de rectoría)

- Realizar múltiples informes estadísticos para dar a conocer información de interés a 

la comunidad universitaria, los cuales sirven para la toma de decisiones. (Ver logro 9 

del informe de gestión del primer año de rectoría)

- Convocar a la construcción de una Agenda de Conocimiento con la misma 

metodología de la Misión de Sabios para comprender las categorías de pensamiento 

de la Universidad a partir de la producción académica lograda en los últimos años, 

así como los factores diferenciales de los programas, los campos de formación de los 

profesores y lo que se ha instituido como ejes de conocimiento de la Universidad.	

Asesor de Planeación 2020-2 2022-2 15%

Para ello he adelantado algunas reuniones 

con profesores de la Universidad de 

distintas facultades (ha sido únicamente un 

ejercicio de convocatoria y diálogo) y se ha 

venido trabajando en un documento. La 

actualización del Sistema de Planificación 

incluye un capítulo especial, donde se 

describen los fundamentos y categorías de 

pensamiento de la Universidad, basados 

en el concepto de Universidad Moderna y 

su tránsito a Universidad Sostenible. 

3
Información 

Estadísitica
No se cuenta con un sistema integrado de 

información estadística

Montar un Sistema Integrado de Información Estadística de la Universidad que 

compile los datos de diferentes áreas
Asesor de Planeación 2020-1 2021-2 75%

Implementación del Sistema de 

información estadística en un tableros de 

visualización

      4
Informe de gestión 

Institucional

El informe de gestión institucional puede mejorarse en 

cuanto a su contenido, incorporando aspectos no 

contemplados actualmente

Elaborar informe de gestión conforme los resultados de análisis que se realice con la 

dirección
Asesor de Planeación 2020-2 2021-1 100% Informe de gestión institucional

5
Informe de gestión 

de rectoría

El informe de gestión de rectoría debería presentar una 

síntesis de la gestión como equipo directivo, conforme a 

los logros obtenidos.

Elaborar informe de gestión primer año de rectoría conforme al debería del hallazgo y explicar 

detalladamente cada uno de los logros
Asesor de Planeación 2021-2 2021-2 100% Informe de gestión primer año de rectoría

6
Proceso de 

contratación de 

servicios

El proceso de contratación de servicios y su 

transparencia, pueden fortalecerse mediante un sistema 

de contratación pública que permita inclusión y 

participación de cualquier interesado que cumpla con las 

especificaciones requeridas por la institución.

Implementar sistema de contratación por convocatoria pública, incluyente y participativa Asesor de Planeación 2021-2 2021-2 100%
Convocatorias contratación publicada en la 

página web de la Universidad

7 Comunicación

La comunicación de los aspectos relacionados con la 

gestión universitaria, pueden ser fortalecidos mediante 

ayudas de comunicación documentadas.

Emitir boletines e infografías para acompañar la gestión universitaria Asesor de Planeación 2021-2 2021-2 100%
Boletines e infografías socializadas con la 

comunidad universitaria

8
Tableros de 

visualización

El seguimiento, medición , análisis y evaluación del 

desempeño, puede ser mejorado, utilizando tableros de 

visualización de los indicadores de autoevaluación 

institucional.

Realizar el seguimiento, medición, analisis y evaluación del desempeño de acuerdo a los 

tableros de visualización de la autoevaluación institucional e identificar los indicadores 

correspondientes al proceso

Asesor de Planeación 2022-2 2022-2 100%

Matriz de indicadores del proceso 

actualizada de acuerdo a los tableros de 

visualización

Se fortalece el proceso de seguimiento, 

medición, analisis y evaluación del 

desempeño siguiendo los parametros de la 

NTC: ISO 9001:2015 numeral 9.1; ya que 

los tableros de visualización permiten un 

analisis detallado de los indicadores del 

proceso y una representación grafica de 

los resulados, lo que facilita su analisis, 

interpretación y seguimiento
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