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PROCESO : INVESTIGACION Y POSGRADOS
TIPO DE PLAN FI:J EIT- AEZZE)L HALLAZGO ACCIONES RESPONSABLE FElﬁ:-‘l:'?: E FI:‘:IIIE\EII;:(I.‘?I%N o/ o CE EVIDENCIA OBSERVACIONES
0
Yeison Osorio y equipo . . . . .
. Gestion de No se tiene activo en Sigum el proceso completo de Desarrollo de sesiones de trabajo con Tl para planear los de la Direccion de o Platafqrmg Sigum con Se e_st_an realizando sesiones de traba_jo con
Mejora 4 estion de proyectos aiustes Investigaciones 20221 2026-2 70% actualizaciones y accesos la oficina de Tl para avanzar con los ajustes.
proyectos 9 Y ! Posgrados y solicitados Avance parcial de < 100%
Reportes de  [Sigum no permite generar a los integrantes de la . . Yeison Ospno Y equipo Plataforma Sigum con Se estan realizando sesiones de trabajo con
. . g ) Desarrollo de sesiones de trabajo con Tl para planear los de la Direccion de o R . b
Mejora Proyectos de |Direccion informes de los registros de proyectos, aiustes Investigaciones 20221 2026-2 70% actualizaciones y accesos la oficina de Tl para avanzar con los ajustes.
investigacién |convocatorias, semilleros y entre otros. ! Posggrados y solicitados Avance parcial de < 100%
Gestionar y apoyar al proceso de Gestion Documental y
otros procesos que lo requieren, en lo que esté al alcance
Se hace necesario el apoyo de Gestiéon Documental de Investigacion y Posgrados para subsanar el hallazgo . . .
. - L Se ha realizado sesiones para validar la
Andlisis de la  |para la Estructuracion de proyectos de Investigaciones y . . " . I o
L . . o Equipo de la Direccion Registros de Gestion Documental propuesta de Gestién documental frente al
L Gestion posgrados en los Procesos Externo/(Becas Desarrollo y pruebas de plantilla para sistematizacion de L o . . - .
Mantenimiento ) . . - " de Investigaciones y 2023-1 2026-2 70% primer proceso piloto e inicar la gestion de los
documental del [Huila)/Biofabricas. Internos/ (), y su articulacién con las |documentos .
. s . . . Posgrados Plantilla de pruebas documentos del segundo proceso
proceso areas de Proyeccion social, Registro Académico, (investigacién formativa)
Financiero como flujo de informacién Ajustes de acuerdo con las necesidades del proceso 9
Implementacion
Sjr;ci?:;cilo;er?tr;ye dcéofoso t%cr:\rl)gsdde:ﬁrﬂzzsn; zﬁehan Aplicar el procedimiento de acciones correctivas definido
requieren ampliacion de los tiempos acordados, es en el Sistema de GeStié.n de Calidad en los pro’y'e.ctos que Se envian periodicamente desde la DGIyP
Y ) - . e presenten retrasos, realizando espacios de analisis con . . L . . . . . :
Auditoria externa |importante utilizar las herramientas dadas por el Sistema . . . Equipo de la Direccion Registros de acciones correctivas correos electronicos a los investigadores, y
o - L . . los responsables para identificar las posibles causas del L o . S ; . .
Observacién seguimiento 2 de |de Gestion de Calidad como puede ser la generacion de|. o de Investigaciones y 2025-1 2026-2 70% implementadas y seguimiento los coordinadores de investigaciones de cada
- . O incumplimiento, documentar los hallazgos en los formatos S . B
2025 Acciones Correctivas para desarrollar andlisis de T ) - Posgrados documentado en el SGC facultad también realizan contacto directo con
causa que ayuden a identificar la posible causa raiz del insfitucionales establecidos, definir responsables y plazos cada uno de ellos
robler%a ar)‘l’:\ enerar medidas dg control encaminadas |P2"@ la implementacién de medidas de mejora, y realizar .
2 evitar la ?ecur%encia en el tiempo seguimiento periddico a la efectividad de dichas medidas.
. . . Se ha vinculado en el proceso de seguimiento
Definir estrategias y mecanismos de control paraque se |~. . . L . - :
Y i . . Disefio e implementacién de una estrategia de seguimiento . . ” de los proyectos a los coordinadores de
Auditoria externa |pueda hacer seguimientos mas estrictos por parte de los . . : . Equipo de la Direccion Reportes de avance de proyectos e |. S
Observacion seguimiento 2 de |investigadores en los proyectos que lideran para que a proyectos liderados por investigadores, mediante la de Investigaciones y 2025-1 2026-2 70% informes periddicos generados por investigaciones y posgrados de las facultades
2025 se entreguen en los tiempos acordados de acuerdo con asignacion de alertas, reportes periddicos y puntos de Posarados los investigadores para que hagan acompafamiento a los lideres
ol cronograma del oro eé)to control intermedios conforme al cronograma establecido 9 9 de proyectos tanto en la ejecucién como el
9 proy ’ cierre de los proyectos
- Establecer Mecanismos que ayuden al control de los Elaboracién y aplicacion de listas de chequeo digitales . . " Para la covocatoria interna 2024 se ha
Auditoria externa ) . i Equipo de la Direccién . .
. - documentos que debe tener un proyecto como son listas |para cada fase del proyecto que permitan verificar y L o . . implementado una lista de chequeo que
Observacion seguimiento 2 de . . . L Lo de Investigaciones y 2025-1 2026-2 70% Listas de chequeo implementadas L e
2025 de chequeo que identifique que documentos estan en el |controlar el cumplimiento documental en el repositorio Posarados permite identificar que cada proyecto cumpla
repositorio y cuales hacen falta de los proyectos. institucional. 9 con los requerimientos de la convocatoria




