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REQUISITO p o DESCRIPCION ACCESO AL DOCUMENTO INTERNA / OBSERVACIONES
DIA | MES |ANO EMITIDO POR
EXTERNA
"En ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Constituyente, invocando
la proteccion de Dios, y con el fin de
fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a
sus integrantes la vida, la convivencia, el Asamblea
Constitucion Politica de la trabajo, la justicia, la igualdad, el http://www.secretariasenado.gov.co/senado/based )
- . 4 7 1991 L ; . - Constituyente de EXTERNA
Republica de Colombia conocimiento, la libertad y la paz, dentro de  |oc/constitucion politica 1991.html .
o " S Colombia de 1991
un marco juridico, democratico y participativo
gue garantice un orden politico, econémico y
social justo, y comprometido a impulsar la
integracion de la comunidad latinoamericana,
decreta, sanciona y promulga la siguiente:
Constitucion Politica de Colombia"
. . Al tratarse de la Secretaria General de la Universidad de Manizales, se deben emitir respuestas Congreso de la
Ordenamiento Juridico . . . I, ] - .
. y conceptos amparados en la normtividad colombiana, dependiendo del caso que se llegue a Republica de EXTERNA
Colombiano o ) - - .
tratar, sea civil, laboral, comercial, administativo entre otros. Colombia
La matriz legal sirve para la consulta de toda . ) ) )
Matriz legal Software de . . . |1a normatividad institucional expedida por el |NttR://sgd.umanizales.edu.co/saia_actualizacion/sa . INTERNA'Y
Gestién Documental (SAIA) Consejo Superior, Consejo Académico y ia/index.php?texto_salir=Su+sesi%26oacute%3Bn EXTERNA
Rectoria +ha+expirado%2C+por+favor+ingrese+de+nuevo.
La finalidad primordial de este Cddigo es la Am.CUIO 249 REGLA GENERAL' Todo {empleaer} esta
_ _ _ de lograr la justicia en las relaciones que o _ § ; do/b g obligado a pagar a sus trabajadores, y a las deméas
: /lwww.secretariasen .gov. n L . indi i i
scl?sdlrgg(;lfji(s:;i?gxgsde trabajo y 5 8 [1950(surgen entre {empleadores} y trabajadores, tt/p di sect et? asf ?) c.) qﬁt (I:o senado/base Ministerio de Trabajo EXTERNA Eg::::lgs dgut(reazzlgdlc%?‘:oegui?ltig g:ggi:ﬁt?;tirnmr',g gle
dentro de un espiritu de coordinacién oc/codigo_sustantivo_trabajo.ntm . 10, o !
P P . salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por
econdémica y equilibrio social. I o
fraccién de afio.
i . . ) . . . Congreso de la
Ley 100 de 1993 y sus Por la cual se crea el sistema de seguridad |https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/ .
e 23 12 11993 L - . . " — Republica de EXTERNA
modificaciones social integral y se dictan otras disposiciones"[norma.php?i=5248 Colombia
"Por el cual se modifica el sistema de riesgos . . - - . Congreso de la
. ; - https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDig -
Ley 1562 de 2012 11 7 12012 Iaborgles y se dictan otrgs dls"posmlones en ital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf Republlca_ de EXTERNA
materia de salud ocupacional Colombia
"Por el cual se actualiza la Tabla de :
Clasificacion de Actividades Econémicas https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/ Presidente de la
Decreto 768 de 2022 16 5 12022 - . - o I Republica de EXTERNA
para el Sistema General de Riesgos norma.php?i=186926 .
) . . N Colombia
Laborales y se dictan otras disposiciones
"Por el cual se reglamenta la afiliacién de . . . A - . Presidente de la
Decreto 055 de 2015 14 1 [2015]|estudiantes al Sistema General de Riesgos https.//www.mlnsalud.qov.co/5|tes/r|d/L|sts/B|b||0tecaD|q Republica de EXTERNA
. . -~ o ital/RIDE/DE/DIJ/decreto-0055-de-2015.pdf .
Laborales y se dictan otras disposiciones Colombia
"Por la cual se modifican los Anexos . - L
L P s https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Reso | Ministerio de Salud y
Resolucién 2012 de 2022 20 10 |2022 ;’g;g,lcos 2, 3y 5 de la Resolucion 2388 de UCi%C3%B3n%20N0.%202012%20de%202022.pdf Proteccion Social EXTERNA
. . Presidente de la
Decreto 624 de 1989 30 3 [1989 |Estatuto tributatario hitp://www.secretariasenado.gov.co/senado/based Republica de EXTERNA

oc/estatuto _tributario.html

Colombia
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Por el cual se establecen las pautas para la
administracion de las comunicaciones

https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-

El Consejo Directivo

EStablecer 10s Ineamientos y procedimientos que
permitan a las unidades de correspondencia de las
entidades publicas y las privadas que cumplan funciones

Acuerdo 060 de 2001 30 10 |2001[coficiales en las entidades pulicas y las 060-de-2001/ del Archivo General EXTERNA |publicas, cumplir con los programas de
privadas que cumplen con funciones R-ge- Y de la Nacion gestion documental, para la produccion, recepcion,
publicas. distribucion, seguimiento, conservacion y consulta

de lne daciimentng

Sistema de planificacion de la Acuerdo 013 noviembre 29 de 2011 por Consejo Superior de

. Ldep ) 29 11 |2011|medio del cual se crea el sistema de https://umanizales.edu.co/reglamentos/ la Universidad de INTERNA

Universidad de Manizales e . . . .
planificacion de la Universidad de Manizales Manizales
Acuerdo 003 del 30 de abril de 2016 por
medio del cual se se reforman los Conseio Superior de

Estatutos generales de la 30 4 |2016 ESTATUTOS GENERALES DE LA https://Jumanizales.edu.co/reglamentos/#16123833 a UnJiversiF;iad de INTERNA

Universidad de Manizales UNIVERSIDAD DE MANIZALES y se deroga (65393-ed7c¢1031-a74b .

- Manizales
el Acuerdo No . 04 del 27 de agosto del afio
2012
Acuerdo 03 de 11 de agosto de 2006 Consejo Superior de
. . por el cual se modifica el reglamento interno  [https://umanizales.edu.co/reglamentos/#16123834 la Fundacion Por medio del cual se aprueba el Estatuto del Estamento

Reglamento interno de trabajo 1 8 2008 de trabajo de la fundacién Universidad de 09619-415a3420-cd92 Universidad de INTERNA Administrativo de la Universidad de Manizales

Manizales Manizales
L . Convencion Colectiva de Trabajo suscrita . . .

Convencion Colectiva de entre la Universidad de Manizales v la https://docencia.umanizales.edu.co/wp- Comisién

trabajo- Asociacion sindical de 6 12 2018 e y content/uploads/2019/02/convencion_colectiva_2019- : INTERNA
Asociacion Sindical de Profesores - negociadora, rector

profesores (ASPROFUM) 2022.pdf
Asprofum -

Convencion colectiva de Convencion colectiva de trabajo suscrita

trabajo (2021-2024) Sindicato - % _ _

de empleados v trabaiadores entre la Universidad de Manizales y el https://umanizales.edu.co/wp- Comisién

de instri)tucionegeduc;tivas 30 11 |[2020|Sindicato de Empleados y Trabajadores de |content/uploads/2014/12/Convencion-colectiva- neqociadora. rector INTERNA

. . Instituciones Educativas Publicas y Privadas [ASODEN-2021-2024.pdf g !
publicas y privadas de de Colombia “ASODEN”

Colombia (ASODEN) ]

POr Meaio 0el cual S apruepa el EStatuto ae
los Académicos en la Universidad de
gsgglfiidamento filosofico del Estatuto de https://www.umanizales.edu.co/wp- Consejo Superior de

Estatuto de los académicos 26 1 |2015 o . content/uploads/2016/03/1.-Estatutos-de-los- la Universidad de INTERNA

los Académicos se centra en politicas de X .
L - academicos.pdf Manizales

desarrollo institucional y de gestion humana,

dentro de los principios de solidaridad,

nliralidad annidad v inicticia encial”

Estatutos del estamento . . Consejo Superior de

administrativo de la 26 | 4 [2017|Acuerdo 002 del 26 de abril de 2017 ggﬁg ‘éTg‘g;ﬂZSBed?'CO/ reglamentos/#16123835 | ©\ i ersidad de INTERNA

Universidad de Manizales - -CE Manizales
Acuerdo 001 del 01 de enero de 2023 Conseio Superior de

Reglamento estudiantil de la 1 1 |2023 Por medio del cual se expide el nuevo https://umanizales.edu.co/reglamentos/#16123834 I UnJiversi%Iad de INTERNA

Universidad de Manizales REGLAMENTO ESTUDIANTIL de la 08024-100ea040-feb9 .

. . B Manizales
Universidad de Manizales
. " . o https://umanizales.edu.co/wp- Consejo Superior de
Acuerdo No. 09 Diciembre 04| ;| 1, |54y, |"Por medio del cual se modifica el reglamento) o/ ploads/2014/12/Acuerdo-No_09_dic_12- la Universidad de INTERNA
de 2012 estudiantes de la Universidad de Manizales — .
Reglamento-Estudiantil.pdf Manizales
Resolucién Nro. 014 Se establece la politica sobre vinculacion https://umanizales.edu.co/wp- Coqzeézfsgggar de
. ) 21 9 [2022(laboral de los docentes y administrativos content/uploads/2022/09/doc00005920220928171 . : INTERNA

Septiembre 21 de 2022 ensionados a la Universidad d eManizales 1.pdf Universidad de
p 651.pdf Manizales
. dio del cual ¢abl | | https://umanizales.edu.co/wp- c i Superior d

Resolucién 003 de 25 de enero | oo | 1 (003 |horg ';aer;‘l’ose dggg‘msei‘an"’l‘asef:s”pé’;ixzsres content/uploads/2014/12/Resoluci%C3%B3n-003- | A0 SISR e

de 2023 categorias " DE-25-DE-ENERO-DE-2023-VALOR-HORA- Manizales

DOCENTES.pdf
"Por medio del cual se establecen los . .
L L . se encuentra especificado que los trabajadores docentes

Resolucion No.028 de 17 de parametros y procedimientos administrativos Rector de la y administrativos deben tener actualizada la informacion

. ’ 17 6 |2013(para la vinculacion del personal docente y Matriz legal del Software de Gestién documental (SAIA) Universidad de INTERNA S

Junio de 2013 L . . - - de cada uno en la plataforma institucional, en el plan de

administrativo de la Universidad de Manizales

Manizales"

vida.
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Articulos del 127 al 129 del
reglamento estudiantil

12

2012

*Lineamientos para el acta y diploma de
grado

*Requisitos para la graduacion

*Fechas de ceremonias de graduacion

https://umanizales.edu.co/wp-
content/uploads/2014/12/Acuerdo-No_09 dic _12-

Reglamento-Estudiantil.pdf

Consejo Superior de
la Universidad de
Manizales

INTERNA
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