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VALOR

FACTOR CARACTERISTICA DESCRIPCION "DCEUBAI‘II_\IIDDg;;S VALOR | PHVA FACTOR CARACTERISTICA DESCRIPCION ¢ SE APLICA?
ET equipo de Gestion Documental, no cuenta con la '
3 - Desarrollo experiencia requerida para trabajar en los archivos, de 3 - Desarrollo o . .
- ' - L, acuerdo a lo sugerdo por la Ley 1409 del 2010, del rol - ’ la Digitalizacion de los expedientes en el archivo central,
Gestion y 7. Administracion y del archivista para empresas privadas con funciones Siempre Actuar Gestion y 9.C idad de Gestion [considerados de Conservacion Total se encuentra Si
Sostenibilidad Gestion > P npresas. p ) tuncior P Sostenibilidad | >+ ~2Pacidad de &estion ; lempre
Institucional publicas. Esto es .obllga'.tono para la funcion pl:lbh?a. Institucional aproximadamente en un 30%
Las personas han sido asignadas de acuerdo a criterios
institucionales
Los practicantes que llegan a la dependencia de Gestién
Documental, vienen de otras tecnologias lo que hace
gue se requiera una mayor inversién de tiempo de los
colaboradores en la supervision, control y seguimiento
3 - Desarrollo, de las actividades. Esto genera mayor capacitacion en 3 - Desarrollo, La Organizacion de los Expedientes (fisicos o digitales)
Gestion'y 7. Administracion y  |actividades especificas, para dar solucion al problema Si Act Gestion y 9.C idad de Gesti6 indenpedientemente del formato en que se hayan Si
Sostenibilidad Gestion puntual. De otro lado, estan solo 6 meses, y luego se iempre ctuar Sostenibilidad - -~apacidad de estion producido, se encuentran aproximadamente en un 30%, lempre
Institucional acaba elperiodo de practica, y se reinicia nuevamente Institucional de acuerdo con los criterios archivisticos.
con un diferente equipo. El reproceso es debido a que
no se cuenta con suficiente personal de planta en el
archivo central, para desarrollar todas las actividades
internas.
3 - Desarrollo, ISe Icuenta con un equipo comprometido y capacitgdo en
' . Gestion y 7. Administracién y a labor especifica, de acuerdo con el potencial del '
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Sostenibilidad Gestién empleado, se proyecta_ s_us habilidades y de_strezas Siempre
Institucional artlculandol_os con los objetivos del plan de trabajo de la
dependencia.
3 - Desarrollo, Se tiene creado el Comite Interno de Archivo, (C.I.A),
. . Gestién 7. Administraciéon dando cumplimiento a los requerimientos minimos legales .
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Sostenibilidyad Gestion g en cumplim?eto del articulo 12 del Decreto 1080 de 2815 y Siempre
Institucional en el Articulo 2.8.2.1.16 establece su régimen funcional.
Se tienen elaborados los instrumentos archivisticos
3 - Desarrollo, minimos requeridos para empresas privadas con
. . Gestion 7. Administracion funciones publicas, como son: Tablas de Retencién .
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Sostenibiligad Gestion g Documental, Inventarios documentales, PINAR, Cuadro Stempre
Institucional de Clasificacion Documental, Manual de Gestion
Documental y Plan de Capacitacion.
Se tienen documentados los procesos de Gestion
3 - Desarrollo, Documental en la funcidon archivistica (Planeacion,
. . Gestion . .. |produccion,  Gestion 'y  Tramite, = Organizacion, .
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Sostenibiligad 9. Capacidad de Gestion Transferencia, Disposicién de Documentos, Preservaciéon Siempre
Institucional a Largo Plazo, y Valoracién (* El proceso de Valoracion
es transversal a los anteriores procesos))
Se cuenta con un Sistema de Gestion Elecironica de
3 - Desarrollo, Archivos (SGDEA), es el Software de Gestion
: . Gestion 11. Infraestructura Fisica |Documental que fué adquirido por la Universidad de .
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Sostenibiligad y Tecnolégica Manizales, en el 2014, y se ha mantenido actualizado de Siempre
Institucional acuerdo con los procesos internos y la normativa legal
aplicada. La plataforma utilizada es SAIA
3 - Desarrollo, . L . .
_ _ Gestion y 15. Slstema_llnterno de |El proceso de Gestion Dq(fumental h:_;l S|do_ tenido en _
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Sostenibilidad Aseguramlento de la cueljta para la Doc_qmentauon que ha sido articulada con Siempre
Institucional Calidad el Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:20!5
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20. Procesos de Creacion de los programas Institucionales en Gestion
_ . 5 - Estructuray Creacion, Modificaciéon y |Documental: ~ Técnico Profesional en  Archivistica, .
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Procesos o . - - Siempre Actuar
démicos Ampliacién d,e I_?’rogramas Tecn_ol_ogla_,en Gestlc_)r) Documenta e Inf_otm_amon y
Aca Académicos Administracion en Gestion Documental y Archivistica.
A UTITIvVTTSTUOaua UucT VIATTTZAITS PIL‘:DIUC PUI = armo
consecutivos la Mesa Sectorial de Gestién Documental
Colombiana. Las Mesas Sectoriales, son Estrategias
8 - Visibil 25. Insercion de la definidas por el SENA, como instancias articuladoras y
. . _VI.Slblhdad Institucién en contextos |consultivas con interéses comunes y visones conjuntas .
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Nacional e L . . - Siempre Actuar
ional Académicos Nacionales e para _Ia generacion, co_ncertamon y desarrollo de
Internaciona Internacionales iniciativas y proyectos relacionados con el talento humano
del sector. Y a participacion en la construccion de poitica
publica relacionada con las Normas Sectoriales de
Camnatanciac | aharalac
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA

OPORTUNIDADES AMENAZAS

FACTOR CARACTERISTICA DESCRIPCION ¢IMPACTO? VALOR | PHVA FACTOR CARACTERISTICA DESCRIPCION ¢(CRITICIDAD? | VALOR PHVA
Aprovechamiento por la Comunidad Universitaria de la Existe un gran riesgo de pérdida de informacién en los
20. procesos de Creacion de los programas Institucionales en Gestion 3 - Desarrollo documentos arrumados en los fondos acumulados
5 - Estructura y o P e Documental:  Técnico Profesional en Archivistica, - ’ hibiridos, debido a la falta de Cultura Archivistica
creacion, modificacion y . - - Gestion y . ., e . -
procesos ampliacion de Tecnologia en Gestion Documenta e Informacion y Alto Actuar Sostenibilidad 9. Capacidad de Gestion |Institucional y de la implementacion de los procesos y Alta Planear
académicos P e Administracion en Gestion Documental y Archivistica. oo procedimientos archivisticos, que deben ser articulados
programas académicos . . . . Institucional ; -
Que ofrecera la Universidad de Manizales dentro de su con los demas Sistemas Internos de Gestion en la
oferta académica. Universidad de Manizales.
Comunicar claramente a la Comunidad Universitaria los
beneficios de la Ciencia Archivistica. Socializar los
3 - Desarrollo, lineamientos y procesos internos de la aplicabilidad de la 3 - Desarrollo, Poco entendimiento de los tomados de decisiones o
Gestion y 8. Procesos de funcion  archivistica para obtener Informacién Gestion'y . ., _|lideres, del aporte y los beneficios de Gestién Documental .
Sostenibilidad Comunicacion Estratégica, que beneficie la investigacion archivisiticas Alto Actuar Sostenibilidad 9. Capacidad de Gestion en las prioridades del Plan Institucional, debido a que Media 2 Hacer
Institucional para la toma de decisiones, soportados en evidencias Institucional existen otras prioridades
como fuentes de informacion, garantizando la
Autenticidad, Fiabilidd, Integridad y Disponibilidad de los
Fortalecer la cultura de Gestién Documental, debido a Perdldg del cgnoume_n}o intelectual, p_artlcularmente del
. contenido de informacién en los expedientes de las
3 - Desarrollo su_caracter de Transversalidad, con los procesos 3 - Desarrollo dependencias, debido a que no se ejecuta debidamente el
-Gestic’)n y ' administrativos; - obteniendo —como  resultado la -Gesti()n y , prc?cedimiento’ de organigacién de I(is expedientes, de
Sostenibilidad 9. Capacidad de Gestion preservamo_n de_la informacion, que es con3|de_r,ado el Alto Actuar Sostenibilidad 9. Capacidad de Gestion acuerdo con los criterios archivisticos y las TRD para Alta Actuar
o mayor activo intelectual, para la generacion de o . .
Institucional - . - - ) Institucional efectuar las Transferencias documentales al Archivo
conocimiento; facilitando la construccién de la memoria . . .
laidentidad. institucional central, mediante el Formato Unico de Inventario
y Documental (FUID)
El desconocimiento por parte de los colaboradores en las
> Dot |2 amissaciony|CoPREar a 0 coborades e as depencencias e o > Dol e e e o
) i i | | hi . i i0 R ' . '
Sostenibilidad Gestién proceso de transferencias documentales al archivo Alto Actuar Sostenibilidad 9. Capacidad de Gestion eliminacién de documentos que son valiosos para la Alta Planear
o central (GDO-PRO-003) o S ) X -
Institucional Institucional institucion, ocasionando posibles demandas y pérdida de
la memoria institucional.
. . . El deterioro fisico ambiental, en los documentos que se
° -GDees?%rrrlo;lov gyggﬁ;oarlnﬁsr daedpeecnudai:in:rﬁesnﬁem(lj;sc t(;r:r?ege ?Jgrs?::son),/ ° -GDeesisj::O)lloy 11. Infraestructura fisica y encuentran arrumados en las diferentes dependencias, en
. 9. Capacidad de Gestion| " . . ! Alto Hacer o ' - la mayoria, no se cuenta con la infraestructura fisica Media 2 Actuar
S|?15tt§nlbim:a|d \ng|iagisuggacrg?:ft;lfnsécri);r]a evitar demoras cuando se Slisttietnlt;m:ald tecnologica reglamentada en la norma NTC 5029, para la ubicacion y
stituciona Y stituciona almacenamiento de los documentos de archivo
Falta interoperabilidad con los demas sistemas de
3 - Desarrollo, - . . . )
Gestion 11, Infraestructura Fisica Informacion que dispone la Universidad de Manizales, eso
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Sostenibiligad ' Tecnoléaica crea estructuras independientes que no se comunican o Media 2 Actuar
Institucional y 9 articulan entre si, ocasionando reprocesos o
stituct vulnerabilidad en los sistemas de informacion.
La poca implementacion del Software de Gestion
Documental (SAIA), hace que la informacién recibida y
3 - Desarrollo, ) . . .
Gestion 11, Infraestructura Fisica producida en la Universidad de Manizales, se encuentre
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Sostenibiligad ’ Tecnoléaica dispersa y vulnerable, ya que no esta centralizada en un Alta Actuar
N y 9 sola plataforma que permita facilitar la Gestion de los
Institucional . .
Documentos para una toma efectiva de decisiones por
parte de los lideres, basados en evidencias.
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3 - Desarrollo,

Es responsabilidad de las dependencias, dar
cumplimiento a las politicas de Gestiébn Documental
Institucional sobre la adecuada gestion de los
documentos de archivo, los cuales deben estar
soportados con las caracteristicas esenciales como son:

Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Socs;tisr::gi?igad 9. Capacidad de Gestion |autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad, y Alta Actuar
o conservacion; para garantizar que los documentos
Institucional P . .
electrénicos mantienen su valor y puedan servir como
evidencia a lo largo del Ciclo de Vida del Documento,
incluyendo los expedientes mixtos (Hibridos), digitales y
electronicos.
Los documentos inactivos que se encuentran el el archivo
3 - Desarrollo, central, deben ser solicitados extrictamente por la oficina
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Gest!o_n_y 9. Capacidad de Gestion encargada. Este descanC|m|gnto _poc_irla ocasionar que Baja Verificar
Sostenibilidad se entregue a la comunidad universitaria, documentos de
Institucional caracter clasificado y/o reservado, lo que se podria
convertir en ua tutela, o demanda la la Universidad.
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA
Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA Seleccionar Seleccionar Evaluar 0 PHVA




