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alzl=l Establecer los lineamientos necesarios para llevar a cabo la evaluaciéon docencia

ALCANCE In|C|a.con el ingreso a la plataforma SIGUM y culmina con la evaluacién por parte de los
estudiantes.

RESPONSABLE Direccion Docencia

El instructivo para diligenciar la evaluacién docente:

1. Entre a Sigum.umanizales.edu.co

2. Ingrese usuario (documento de identificacion) y contrasefa
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&« C @ https//sigum.umanizales.edu.cofintegracion/indexaxhtm - % @ :
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3. Ingrese al sistema y en el menu de aplicaciones que se encuentra al lado izquierdo, seleccione la
opcion Evaluacion Institucional

&« C & https://sigum.umanizales.edu.co/integracion/indexLogueado.xhtml * H e

® Salir v

= Men Aplicaciones <

Elecciones

Estudiante Horario ﬁ Calendal’iﬂ

Evaluacién Institucional

Cartelera

Ver Detalle e Ver Detalle e Ver Detalle °
Flujo Trabajo
Gestion Académica

®, UMedia - Noticias y Eventos UM hd
Gestion documental

) o © 2019-05-17 =

Rector de la UManizales postulado a Caldense del Aho
Graduados

Guillermo Orlando Sierra Sierra, rector de la Universidad de Manizales fue postulado como Caldense del Afio 2018 por Confa, RCN Radio v, la alma mater

Planeacion Académica que actualmente preside

Plan vida Leer mas
Proyectos . . . @ 2019-05-17

Cine con un compromiso social Foern
Registro Edison Sanchez Castro se gradud del programa de Comunicacion Social y Periodismo de la Universidad de Manizales en el 2013. En ese mismo afio y

después de trabajar como fotégrafo para varios medios, decidio fundar su propia empresa, Antrum Films.

4. Seleccione la opcién Evaluaciéon Docente

Bienvenid@ Maria Piedad Marin Gutierrez
UNNVERSIDAD DE
MANIZALES

Evaluacion ) -
Evaluacion Docente

# Inicio » Manual % Salir

Encuesta Objeto Finalizacién

Opciones [Periodo 2019-1] “La autoevaluacién permanente persigue fortalecer la calidad de

los diversos procesos que desarrolle la Universidad”™. Sistema de Planificacién —
Universidad de Manizales. La Autoevaluacién busca fortalecer la calidad de los

Meni de opciones Autoevaluacion Docente diversos procesos formativos y de mejora del estamento docente. Son la base de 2015-06-30
P los procesos de planificacion institucional; con el fin de permitir un desarrollo
Acuerdos de Desempefio sostenible y ordenado de las estrategias y proyectos que buscan fortalecer el

quehacer docente
Administrar Evaluacién Docente

En el marco del Sistema de Plani ion, la luacién

representa uno de los pasos fundamentales que como proceso contribuye al

mantenimiento y preservacion del sentido de Universidad’. Sistema de

Diligenciar Encuestas Evaluacion Docente de Jefe Inmediato Planificacién — Universidad de Manizales. La Evaluacion de tu comunidad 2019-12-31
académica se convierte en uno de los factores claves para el buen desarrollo de

Evaluado: MARIA PIEDAD MARIN GUTIERREZ

Resultades

Agrupar Docentes

[PRUEBA] “La autoevaluacion permanente persigue fortalecer la calidad de los
Si

” . diversos procesos que desarrolle la Universida istema de Planificacion —
Result. Evaluacion de Médulos h EH b A el A

Frrbal
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5. Seleccione la Evaluacion a diligenciar.

Autoevaluacion:

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES

Evaluacion 4

4 Inicio » Manual x Salir

Opciones

Men de opciones

Acuerdos de Desempeiio
Administrar Evaluacion Docente
Agrupar Docentes

Diligenciar Encuestas
Evaluacion Docente
Resultados

Result. Evaluacién de Madulos

] Mayo 2019 «
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Evaluacion Ll

# Inicio » Manual % Salir

Opciones

Menii de opciones

Acuerdos de Desempefio
Administrar Evaluacién Docente
Agrupar Decentes

Diligenciar Encuestas
Evaluacién Docente
Resultados.

Result. Evaluacion de Modulos

[ ] Maun 2019 [

Evaluacién Ll

# Inicio ™ Manual % Salir

Opciones

Meni de opciones

Acuerdos de Desempefio
Administrar Evaluacion Docente
Agrupar Docentes

Diligenciar Encuestas
Evaluacion Docente
Resultados

Result. Evaluacion de Mddules

o Mayo 2019 ]

Bienvenid@ Maria Piedad Marin Gutierrez

Evaluacién Docente

« Volver
AUTOEVALUACION DOCENTE

Tengo vocacion para ser profesor

conlalr

Totalmente deacuerdo

Tengo sentido de per yla

Me identifico con los principios y valores institucionales

Desarrollo de manera oportuna mis compromisos académicos

Totalmente deacuerdo

Totalmente deacuerdo

Totalmente deacuerdo

Realizo retr alos estt

Propicio espacios de acompaiiamiento y asesoria durante el desarrollo de las actividades académicas

ites con base en las evaluaciones y otros elementos relevantes

Muestro interés por los procesos investigativos que se llevan a cabo en la (semilleros, proy deir igacion,
participacion en | publicaci ias)
Promuevo y participo en redes, asociaciones o proyectos en mi campo del i enlos locales, i e

internacionales

de exa parciales, tareas, talleres, etc., y todos

Entrego opor los
para la nota final del estudiante

Totalmente en desacuerdo mi_ Totalmente deacuerdo

Cumpli con el programa concertado y con la propuesta de evaluacién acordada al iniciar la asignatura

Totalmente en desacuerdo mi_ Totalmente deacuerdo

Mantengo registros precisos del proceso de evaluacién

Totalmente en desacuerdo mi_ Totalmente deacuerdo

Estoy activamente comprometido con las actividades de mi facultad y cumplo con las tareas asignadas

Totalmente en desacuerdo mi_ Totalmente deacuerdo

Asisto de manera regular a las en el campo de la didactica y la pedagogia

yopr

Totalmente en desacuerdo mi_ Totalmente deacuerdo
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Result. Evaluacién de Médulos

[] Mayo 2019 [

Desde su experiencia, ;Qué elementos considera son fi

itales paralar del ejercicio docente?

Evaluacion jefe inmediato:

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

Evaluacién .

4 Inicio ® Manual % Salir

Opciones

Menii de opciones

Acuerdos de Desempefio
Administrar Evaluacion Decente
Agrupar Docentes

Diligenciar Encuestas
Evaluacién Docente
Resultados

Result. Evaluacién de Médulos

Evaluacion 4

4 Inicio @ Manual % Salir

Opciones

Menii de opciones
Acuerdos de Desempefio
Administrar Evaluacién Docente
Agrupar Docentes

Diligenciar Encuestas
Evaluacion Docente
Resultados

Result. Evaluacién de Médulos

[«] Mayo 2019 [
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Evaluacion .

# Inicio O Manual % Salir

Opciones

Menii de opciones
Acuerdos de Desempefio
Administrar Evaluacién Docente
Agrupar Docentes

Diligenciar Encuestas
Evaluacién Docente
Resultades

Result. Evaluacion de Médulos

[«] Mayo 2019 [

Bienvenid@ Maria Piedad Marin Gutierrez

Evaluacion Docente

1« Valver

EVALUACION DOCENTE DE JEFE INMEDIATO
Evaluado: MARIA PIEDAD MARIN GUTIERREZ

Es receptivo ante retroalimentaciones referentes a su quehacer profesoral

Totalmente en desacuerdo mi_ Totalmente deacuerdo

Es flexible ante las necesidades y exigencias del proceso educativo

Totalmente en desacuerdo mi_ Totalmente deacuerdo

Se identifica con los principios y valores institucionales y demuestra sentido de pertenencia

Totalmente en desacuerdo mi_ Totalmente deacuerdo

Tiene actitud proactiva, de liderazgo y compromiso cen el plan de desarrollo y los proy gi
facultad

Cumple con calidad y pertinencia los compromisos académicos concertados

Integra su saber a la estructura curricular de la escuela

Complementa la docencia con los sistemas de investigacion y proyeccion social

dela

Promueve y participa en redes, asociaciones o proyectos en su campo del conocimiento en los contextos locales, nacionales e

internacionales

Totalmente en desacuerdo mm Totalmente deacuerdo

Presenta opor uerdo de del curso

te el pacto pec

Incluye bibliografia actualizada de acuerdo con el programa de asignatura y las existencias de la biblioteca y las bases de datos

del p:

regi P de evaluacién de sus estudiantes

Utiliza (si es pertinente) articulos/imateriales en otro idioma

Cumple con los horarios liento a los estudiantes

parael
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Agrupar Docentes
Diligenciar Encuestas
Evaluacién Docente
Resultados

Result. Evaluacién de Modulos

o Mayo 2019
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Evaluacion L Participa acti en las activi progr porla 1
Inicio B Manual % Sali
& Inicio & Manual 3¢ Salir Totalmente en desacuerdo mm Totalmente deacuerdo
Opciones
Propicia ios de fiami y asesoria durante el desarrollo de las actividades académicas
Meni de opciones Totalmente en desacuerdo mm Totalmente deacuerdo
Acuerdos de Desempefio
. e Retroali asus i en sus procesos evaluativos (talleres, lecturas, ensayos, examenes) de manera constante y
Administrar Evaluacién Docente oportuna

Totalmente en desacuerdo mm Totalmente deacuerdo

Describa los aspectos positivos del profesor evaluado

y

Describa los aspectos por mejorar del profesor evaluado

6. Evaluacion estudiantes

Evaluacion Docente

w Volver

Docente: JHON FREDY BETANCUR PEREZ
Asi a: Semi io de | i i

El profesor es puntual con los horarios de inicio y finalizacién de la clase

El profesor actua de manera respetuosa y promueve un ambiente de cordialidad en el desarrollo de todas las
actividades

El profesor es ejemplo para mi formacién personal y profesional

El profesor demuestra saber en los temas que orienta

El profesor relaciona la teoria con la vida cotidiana, laboral y profesional

El prefesor fomenta la participacion y las preguntas en el aula de clase

El prefesor acompaiia y orienta a sus estudiantes en el proceso educativo

El profesor se comunica claramente e incentiva el aprendizaje en el aula

Las evaluaciones son pertinentes y coherentes con los temas del curso

El profesor promueve el uso de otro idioma a través de diferentes recursos (lecturas, videos, articulos entre
otros)

Coémeo describe su experiencia al cursar esta asignatura




