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La Universidad de Manizales, comprometida con la seguridad y salud en el trabajo de todo el personal
y las partes interesadas, durante el afio 2023 mejordé continuamente su Sistema de Gestion en
seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el Decreto 1072
de 2015 y resolucion 0312 de 2019.

En el presente informe de revisién por la direccion se determina en qué medida se cumple con la politica
y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos de conformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar
informacién sobre su funcionamiento.

1. Objetivos y Metas

Para dar cumplimiento a la politica de seguridad y salud en el trabajo, la Universidad de Manizales,
establecié los siguientes objetivos para el afio 2023, uno estratégico y los demas del SG SST:

Estratégico:

3.3. Impulsar acciones de promocion y prevencion que permitan mejorar |a calidad de vida, la salud
fisica y mental y las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los colaboradores y
demas estamentos de la Universidad.

‘SG SST: :

» Implementar controles orientados a prevenir incidentes y accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, en el marco de los peligros identificados y riesgos valorados.

» Ejecutar el plan de gestion del riesgo, con el fin de prevenir, reducir, mitigar y responder
ante situaciones de Emergencia. _

» Promover habitos y estilo de vida saludables sobre las condiciones de salud
identificadas.

> Prevenir y mitigar el consumo de sustancias psicoactivas, aportando al mejoramiento de
la calidad de vida de los miembros de la sociedad universitaria.

» Generar espacios para la participacién, comunicacion y consulta del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Desarrollar estrategias orientadas a la promocion de la cultura de autocuidado.
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OBJETIVOS Y METAS
PROCESO ' ANALISIS DE
RELACIONADO NOMBRE TENDENCIA
QBJETIVOS YIO META 2023 INDICADOR RESULTADO

PROGRAMAS

Implementar
controles
orientados a
prevenir
incidentes y
accidentes de
trabajo,
enfermedades
laborales, en el
marco de los
peligros -
identificados y
riesgos
valorados.

Se cumplié con el

Cumplir con el : 100% de las
95% de las|Indicador de actividades
actividades Cumplimiento 100% programadas.
Seguimiento al | programadas
desempefio y . ;
mejora continua Se cumplié con el
del SG-SST Cumplir con el ’ 100% de Ilos
100% de los Indlcac.im: de requisitos legales
requisitos Simpliente aplicables.
de requisitos 100%
legales en legales
SST
Se cumplié con el
Cumplir con el 100% de las
95% de las|Indicador de actividades
o £ 100%
actividades Cumplimiento programadas
programadas
No se cumplié la
meta de
Universidad Mantener frecuencia de
Segura igual o menor | Frecuencia de accidentalidad.
al 15% la|la 1.41% Dicha meta
frecuencia accidentalidad incluye todo tipo
de de accidente de
accidentalidad trabajo.
Severidad de Se alcanzo
Mantener la 2.9% meta de
accidentalidad severidad por

lgual o menor
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al 3% la
severidad de
accidentalidad

debajo del 3%. Es
decir, se
presentan 3 dias
de ausencia por
accidente de
trabajo por cada
100 trabajadores.

(19 dias perdidos)

Se cumplié con la

incidencia de

laboral

meta de
frecuencia ‘de
Mantener :
Programa de|. it ; " | accidentes
AL R igual o inferior | Frecuencia en : deportivos d
RIS al  0.19% | accidentes 0.16% s e
accidentes . | decir que por cada
: frecuencia de|deportivos :
deportivos . 100 trabajadores
los accidentes
B se presentaron
P : 0.16 eventos
deportivos.
Se cumplié con el
Cumplir con el ihdicader - g 100% de |las
95% de las A 100% actividades
o Cumplimiento
actividades programadas
programadas
Se alcanzo el
Mantener cumplimiento de
menor o igual A lameta al 1.5% es
Universidad al 1,5% el o e decir, en el afio
segyra y sin|ausentismo i de 1.5% 2023 se perdno:i.S
accidentes por causa| . ? de dias
: origen comun
medica programados de
; o laboral. ;
comun o} trabajo por
laboral. incapacidad
médica.
fio 2
Mantener en 0 | Incidencia de S(: o a:Zse(i]zt:rgﬁ
el indice de|la enfermedad 0 i

casos nuevos de
enfermedades
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enfermedad
laboral

laborales, por lo
cual se cumplié la
meta de
incidencia.

En el afio 2023 se
cumpli6 con la

Mantener 0 la|. .. meta de
! Indice de :
prevalencia . prevalencia de la
Prevalencia
de : enfermedad
de 0
enfermedad laboral, no se
enfermedad
laboral presentaron
laboral :
|casos nuevos ni
antiguos
calificados.
Cumplir con el Se cumplié con el
95% de las|Indicador de 100% 100% de las
actividades Cumplimiento actividades
programadas programadas.
Programa de
Trabajo Seguro M taer Se cumplié la
en Alturas meta de tasa de
0% la tasa de|Tasa de s
Pt 3 frecuencia de
frecuencia de | Frecuencia de . : )
; : 0% accidentalidad de
accidentes accidentes en
; eventos
relacionados |alturas 1
relacionados con
con alturas
alturas.
Implementar
el Plan de
Gestién del J | % de Se ejecuté el
Riesgo, con el Cumplir con el | actividades 100% de las
fin de |Plan de Gestién|95% de las|del. plan de actividades
: 7 b 100%
desarrollar del Riesgo actividades gestion del programadas
acciones programadas |riesgo dentro del plan de
estructuradas ejecutadas gestion de riesgo.

enfocadas a la
prevencion,

’
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mitigacién vy
preparacion
frente a
emergencia.
5 i Se ejecutaron el
Comité Paritario | Cumplir con el | % de 100% de |las
de Seguridad y|95% de las|actividades 1'000/ actividades  del
Bt Salud en el|actividades |Ejecutadas 5 Comité de
: Trabajo programadas |COPASST seguridad y salud
espacios para ;
B en el trabajo
AHICIBACISH _ Durant_e el afo
P : % - . de 2023 el comité de
comunicacién Cumplir con el Jeiitidades Seiivehea
y consulta del|Comité de|95% de las|_. : g
: : : o Ejecutadas 100% realizé las
sistema de | Convivencia actividades al :
= Comite de reuniones
gestion de programadas T ] LENER )
. o convivencia ordinarias segun
Seguridad* " y -
lo programado
Salud en el = : >
Trabajo Yo de Se ejecutaron el
i Cumplir con el | actividades {100% de las
Comité Gestion|95% de las|Ejecutadas 100% actividades
del Riesgo actividades del comité de ; correspondientes
programadas |gestion del a la bridada de
riesgo emergencias.

2. Plan de Trabajo Anual

Para el afio 2023 se disenio el plan de trabajo anUaI orientado a cumplir con los objetivos establecidos,
para lo cual se disefiaron 4 ejes de gestién. A continuacién, se relaciona el cumplimiento por periodo
de gestion y el indicador final para el 2023

Para lograr el cumplimiento de estos objetivos, la Universidad de Manizales, disefié el plan de trabajo
anual para el afio 2023, el cual consta de los siguientes frentes de actuacion:

e Vigilancia epidemiologica: Elaborar e implementar controles orientados a prevenir incidentes y
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, en el marco de los riesgos identificados y
~ valorados en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
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e Universidad Segura y prevencién de accidentes: implementar controles orientados a prevenir
incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades laborales, en el marco de los resgos -
identificados y valorados en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
enfocado a disminuir la accidentalidad y lesiones relacionadas con el trabajo.

e Construyendo conocimiento: Generar espacios para la participacién, comunicacién y consulta
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

e Universidad incluyente: Desarrollar estrategias a la cultura del autocuidado.

3. Recursos

La Universidad de Manizales cuenta con coordinadora del sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo, quien es la encargada de la implementacién y mantenimiento de este.

Los recursos econémicos asignados al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo se
encuentran dentro del presupuesto de la Division de Desarrollo Humano, los cuales son propuestos
por el area de seguridad y salud en el trabajo y aprobados por la Division Financiera y la direccion.
Para el afio 2023 se aprob6 un presupuesto de $ 244.429.885 de pesos moneda corriente, del cual se
ejecutd $ 196.358.381

4. Capacidad del Sistema para satisfacer necesidades de la empresa en SST

Durante el afio 2023 el sistema de gestién pudo dar respuesta a las necesidades tanto de la Universidad
De Manizales como de sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo. Si bien se han
desarrollado actividades enfocadas a la implementacion y mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para el 2023 es necesario incluir actividades relacionadas con la
implementacién de ISO 45001, en el marco del sistema de gestlon de la calidad de la Universidad de
Manizales.

5. Andlisis de las necesidades y propuestas de cambios al sistema

e Disefiar estrategias para el fortalecimiento de la bngada de emergencias en cuanto a
participacion Yy permanencia en el grupo.
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e Fortalecer los canales de comunicacion entre las diferentes dependencias para que desde el
area de seguridad y salud en el trabajo se acomparie los procesos que tienen impacto en la
seguridad y salud del personal.

e Realizar inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a los trabajadores de |la Universidad
por medio de Mooc

e Integrar el SG-SST con Gestién ambiental.

e Lograr la gestion de contratistas a través de la plataforma institucional.

e Vincular las partes interesadas en gestiéon de eventos a través de SIGUM.

Compromisos.a cumplir en el desarrollo de la presentacion del informe

e Lograr la gestién de contratistas a través de la plataforma institucional.

e Vincularlas partés interesadas en gestion de eventos a través de SIGUM.

e Realizar inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a los trabajadores de la Universidad
por medio Mooc.

e Gestionar con las partes interesadas puntos de anclaje para trabajo en alturas.

6. Eficacia de Medidas de Seguimiento de revisiones anteriores

Hacia el mes de febrero del afio 2023 se realizé revision por la direccién al desempefio del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo durante el afio 2022, donde se determinaron los elementos
gue se exponen a continuacion como herramientas para la mejora del sistema.

«  Orientacién estandar ISO 45001:2018

» -Programa de estilos de vida saludables

« Micro sitio por medio del SIGUM del SG-SST

¢ Actualizacién de documentos y registros codificacion.

« Actualizacién de programa contra caidas direccionados a los cambios actuales de la
resolucion 4272 de 2022

« Construccién y/o actualizacion de procedimientos en actividades criticas (alturas,
confinados. eléctrico). con un 60% ejecutado.

+ Construccion yfo actualizacién de procedimientos en riesgo mecanico con un 30%
ejecutado.

« Construcciéon ylo actualizacion de procedimientos en riesgo biolégico con un 30%
ejecutado. Construccién y/o actualizacion de procedimientos en riesgo emergencias con
un 70% ejecutado.

= Articulacién con secretaria general para incluir informacién de la exigencia para realizar
los examenes de ingreso a los trabajadores.

» Articulacién con Gestion ambiental.
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* Gestion para las solicitudes (i Elaboracién de reglamento para auditorios con un 95% de
ejecucion. Elaboracion y difusion con las partes interesadas de pieza para el ingreso de
contratistas transitorios.

* Inclusién por medio de flujo de trabajo para el prestamos de auditorios para eventos
internos y externos.

Durante el afio 2023 se disefiaron medidas, sin embargo, algunas siguen siendo prioridad del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2024.

7. Resultado de Indicadores

Como indicadores de resultado del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo se tienen los
siguientes:

INDICADOR ' META RESULTADO

1 2023 2023
Frecuencia de AT Igual o menor al 1.5% 1.41%
Severidad de AT Igual o menor al 3% 2.9%
Frecuencia AT Quimicos 0%
Frecuencia AT Alturas ) ' 0%
Frecuencia AT Deportivo igual o inferior al 0.19% 0.16%
indice de Mortalidad 0% 0%
IAusentismo por causa medica
laboral o comun. menor o igual-al 1,5% 1.5%

En el afio 2023 se presentaron un total de 6 accidentes de trabajo (Propios del trabajo) y 1 deportivo
los cuales generaron 19 dias de incapacidad y se presentaron 16 accidentes de estudiantes segtn el
decreto 055 de 2015 sin reporte de incapacidad.

Los accidentes de los trabajadores fueron investigados por el Copasst y los accidentes ocurridos a
estudiantes fueron investigados por la ARL Colmena y ARL Sura. se determinaron las acciones
correctivas necesarias para intervenir los riesgos. No se presentaron accidentes de trabajo con
frabajos en alturas y gestion de quimicos.
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La frecuencia de los accidentes se distribuy6 de la siguiente manera:

Tipo de Accidente Numero de Eventos

Laboral 6
Deportivo ‘ 1
' Estudiantes ' 16

7. Resultados de 'Au.ditoriés

Durante el afio 2023 se realizé auditoria interna del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de manera general, con relacién al cumplimiento de los estandares minimos del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo a si mismo con la norma técnica ISO 45001 y se continua en
el aflo 2024 con la ejecucion del programa de auditoria conforme a lo establecido en la resolucién 0312
de 2022 y el Decreto 1072 de 2015, ISO 45001 con resultados que soporten la mejora continua del SG
SST

Estado de acciones Decreto 1072 dé 2015 y Resolucion 0312 de 2019

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS REVISION POR LA )
R e e P MO A S 31 R S T Tt Iy By o |
DIRECCION 2022 _ . 100%

SEGURIDAD VIAL S 100%
REVISION POLITICA DEL $G-SST e e 100%
* INDUCCION TRABAIADORES IS el 5%
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Estado de acciones ISO 45001: 2018

PROCEDIMIENTOD E INDUCCION ¥ :
REINDUCCION B 15

PLANES DE ACCION PARA RIESGOS MEDIOS [l 20%

MATRIZ DE RIESGO DE PROCESOS 100%

MATRIZ DOFA 100%

PROCEDIMIENTO DE CONSULTA Y |
PARTICIPACION e R ATl 10090

ACTUALIZACION DEL ALCANCE DEL SST 100%

induccidn 100%

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la orgamzac:én que
puedan ser insumos. para la planificacién y la mejora continua;

Para el 2025 se apunta a la certificacién de La Norma ISO 45001 Sistemas de gestion de seguridad y -
salud en el trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades
laborales y mitigar cualquier factor que pueda causar danos irreparables a los empleados o a la
Universidad.

Apalancar el programa de proteccién contra caidas a través de la implementacién de controles de
ingenieria como puntos de anclaje.

Fortalecer |la gestion de contratistas a través de la revision y ajuste de los criterios de seguridad y salud
en el trabajo garantizando el cumplimiento legal.

9. Medidas de prevencion y control

Para el afio 2023 se ejecutaron el 100% de las actividades planeadas dentro del plan de trabajo anual;
estas acciones estan orientadas al control y prevencién de riesgos con el fin de cumplir los objetivos
propuestos en el sistema de gestién. Adicionalmente se conté con el apoyo de colmena seguros y Sura
para la ejecucion de las actividades programadas y de las resultantes durante el afio de gestion.
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10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en
seguridad y salud en el trabajo

Publicar por medio del micro sitio

11. Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion
de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en
el trabajo de la empresa;

Se incorporo la participacion de los trabajadores en la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos a través de Encuesta de identificacién de riesgos y peligros.

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores

Durante el afio 2023, el Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizé el 100% de las
actividades planeadas, en las reuniones se revisaron las propuestas realizadas por los trabajadores,
asi como su participacion dentro de la planeacion de auditoria del SG-SST.

La brigada de emergencias ejecuto el 100% de las actividades programadas dentro del plan de trabajo
anual. Se realizé simulacro durante el afio 2023 con una respuesta positiva y se recibe el certificado de
la Unidad de Gestién del Riesgo en la participacion de este.

Durante el 2023, el comité de convivencia realizé el 100% de las actividades planeadas, en las.
reuniones se trataron temas de convivencia laboral y mejoramiento del clima laboral.
13. Cumplimiento de requisitos legales

Para el afio 2023 la Universidad identificé los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo con cumplimiento del 100% de cumplimiento de acuerdo con los resultados de la revision.

En el mes de febrero se realiza la evaluacién de los estandares minimos de acuerdo con los requisitos
de la resolucioén 0312 del 2019, los cuales arrojaron un cumplimiento de estandares del 94%, con la
siguiente distribucién por ciclo y estandar:
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05/02/2024 UNIVERSIDAD DE MANIZALES

ftem evalusdo % Calificacion Real Yalor Ponderade (%) % Implementacidn

I. Planear [25%] ) 92 25 23
II. Hacer [60%) 9333 40 |54
11, Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar [10%] - 108 10 10

% Total implementacién 40

De acuerdo a su porcentaie de implementacion del 94.0 su resultado es ACEPTABLE.

Se realizaron los planes de mejoramiento para continuar avanzando hacia el logro del 100 % de
cumplimiento de los estandares minimos.

16. Inspeccién de puestos

Durante el afio 2023 se realizaron 182 evaluaciones de puestos de trabajo para docentes y
administrativos e inspecciones generales de seguridad planificadas con el fin de identificar riesgos,

peligros. actos inseguros, condiciones inseguras con el fin de realizar acciones correctivas, preventivas
y/o de mejora.

Dichas revisiones fueron concluidas en el mes de octubre de 2023, las acciones de me;ora de los
puestos de trabajo inspeccionados son incluidas en el plan de trabajo 2024.

17. Condiciones Ambientes de Trabajo

Durante el afio 2023 realizaron mediciones ambientales de iluminacién en veinte (20) puestos de los
cuales dos (2) se identificaron con poca iluminacién que no cumplen con los limites permisibles, las
mejoras seran contempladas en 2024.

18. Condiciones de Salud

La Universidad de Manizales cuenta como proveedor aliado para la realizacién de los examenes

médicos ocupacionales IPS PAUSA. En el afio de 2023 se realizaron los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periédicos retiro y especiales
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19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos

En el afio 2023 se adelantd la actualizacion de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos con la participacion de los trabajadores, se determinaron los controles frente a cada uno de los

peligros.

20. Identificar la notificacién y la investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

En 2023 se presentaron 7 accidentes de trabajo de los cuales el 100% fueron investigados, se dio cierre
al total de los planes de accién definidos en las investigaciones. :

21. Ausentismo

En el afo 2023 se perdieron un total de 2,724 dias por causa médica certificada, los eve‘ntbs se

presentaron de la siguiente manera:

Ci‘;ﬁf?;:g:’a Ntmero de dias 2023 Costo 2023
Enfermedad general 2038 153.407.008
Licencia de maternidad 484 69.325.281
Licencia de paternid'ad 82 2.100.000
Total 2724 $224.832.289
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El ausentismo por permisos personales conté con la siguiente estadistica:

Motivo Numero de dias Costo 2023
2023
Asuntos personales 243 e $65.961.863

21. Pérdidas y Darios

El en afio 2023 no se presentaron accidentes de trabajo catalogados como graves segfm los criterios
de la resolucion 1401 de 2007.

No se presentaron dafios en las instalaciones ni perdidas asociadas a emergencias o accidentes de
trabajo.

23. Identificar deficiencias y/o oportunidades de Mejora del Sistema

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Universidad de Manizales ha dado
respuesta a las necesidades que tiene la comunidad universitaria en materia de seguridad y salud en
el trabajo, abordando los riesgos prioritarios, sin importar el nimero de expuestos, y aquellos que son
mas comunes en los diferentes grupos ocupacionales.

Las siguientes oportunidades de méjora se identifican para sertenidas en cuenta en el préximo
periodo de 2024:

o Fortalecimiento de la brigada de emergencias de tal manera que se cuente con personal
suficiente, formado y comprometido, que brinde cobertura en todas las instalaciones de
Universidad de acuerdo con la ocupacion.

e Incluir a los docentes en las actividades de formacion de brigada de emergencia de tal manera
que ellos este capacitados como primer respondiente en caso de emergencia.

e Continuar con la implementacion del estandar ISO 45001:2018 (Proceso)

e Articular el sistema de Gestién ambiental con SST

e Recurso humano permanente solo se cuenta con practicantes

o Cobertura en la participacién de estudiantes de la jornada nocturna en campafias de



INFORME REVI’SION POR LA
DIRECCION 2023

S

UNINVERSIDAD DE
MANIZALES

Codigo: DDH-SST-037 Fecha:15/05/2024

Version: 07

sensibilizacion.

e Participacion de docentes en capacitaciones de promocién y prevencién.
e Fortalecer la participacion de partes interesadas al interior de la institucién con la gestién de

contratistas y proveedores.

e Lograrla participac'ic'm del proceso de induccién al 100% de la poblacién trabajadora.

24. Rehabilitacion de Trabajadores

Durante el afio 2023 los trabajadores y estudiantes accidentados recibieron atencion por parte de
colmena seguros y ARL Sura brindandoles los servicios de atencién, Ninguno de los trabajadores
accidentados requirié de proceso de rehabilitacion.

Duvan Emilo Ramirez Ospina
Rector
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Sandra Constanza Cafidn Buitrago
Directora Divisién de Desarrollo Humano

Luz Estela Arroya\;e Villegas
'Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo
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