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PROCESO; DEPORTE Y CULTURA
NRO RIESGO ALGUNAS POSIBLES CAUSAS ALGUNAS POSIBLES CONSECUENCIAS P NRA ALGUNOS CONTROLES EVALUACION DEL CONTROL ACCION
Planeacion y organizacion por parte de Cambios en la oferta cultural y deportiva
Desercion de estudiantes en las actividades de [instructores Reasignacion de instructores a otra Seguimiento a la planeacion y ejecucion Es aplicado, efectivo y se .
1 . - A . 1 Monitoreo
cultura y deporte Cruce con actividades académicas Ampliacion de la oferta cultural y deportiva en semestral documenta
Desmotivacion diferentes modalidades
Hallar irregularidades en los procesos . Implementar evaluacién de instructores semestral . .
. T . ) Relevo del instructor - g Es aplicado, efectivo y se .
2 Cierre de un grupo institucional o equipo (planeacion, desarrollo de las clases, ) . 1 y hacer el respectivo analisis de los resultados Monitoreo
A . Cambios en la oferta cultural y deportiva ! h documenta
cumplimiento en los horarios) Tomar acciones de mejora frente a los resultados
Firma de compromiso para estudiantes becados.
Acciones de mejora frente a los estudiantes que
Disminucion de Becas para apoyos econémicos |Disminucion de recursos en la asignacion " . _ incumplen con los compromisos de la beca Es aplicado, efectivo y se .
3 ! Desercién en las actividades artisticas y 1 A Monitoreo
(Becas culturales y deportivas) presupuestal - Acompafamiento en caso de presentarse documenta
deportivas ) :
dificultades de alguno de los estudiantes por
razones personales
Re’colnommlento_ de la '.mp‘?”af‘c'? de la actividad Visibilidad del impacto del area frente a toda la
artistica y depotiva a nivel institucional ) . L
A . . comunidad universitaria
” - Desercién de estudiantes por diferentes razones T . ” . .
Reduccién en las actividades culturales y AR Disminucién en el presupuesto Acciones frente a resultados de evaluacion de Es aplicado, efectivo y se .
4 ) Disminucion en el presupuesto 9 ) 1 . Monitoreo
deportivas = ) Desercién de estudiantes instructores documenta
Desempefio de los instructores a cargo de cada L e -
s Solicitudes de participacion con suficiente
actividad )
antelaciéon
Desconocimiento de la plataforma SIGUM
Cruces de horarios con actividades académicas Acceso a sigum por parte de cada instructor
. . Imposibilidad o dificultad para inscribirse Disminucioén en los inscritos Listados de inscritos )
Perder potenciales participantes en las . ) A . - ) . . Es aplicado y se documenta pero .
5 L Obstéaculos con la sistematizacion de la Cierre de grupos 1 Atencion personalizada a estudiantes potenciales . Monitoreo
actividades de deporte y cultura . - ) . . . . - es poco efectivo
informacion Inconformidad de los participantes potenciales Manejo de canales de comunicacion propios del
Desconocimiento de la oferta de deporte y cultura area
por parte de la comunidad académica
Validacion de la informacién que debe ir en las Validacion previa de cada una de las piezas
. . - piezas . . antes de ser publicadas . . .
Informacion errénea en las publicaciones o N - . Desinformar a las personas interesadas . s Es aplicado pero no es efectivo ni .
6 - Disefios que se salgan de los linieamientos de la | <.~ . = ., N s 1 Ampliacién de canales de comunicacion 1 Plan de Mejora
disefio que no corresponde . ) Disminucion en la cantidad de inscirtos o . . . .. |se documenta
universidad Creacién de nuevas estrategias de comunicacion
Canales de comunicacién insuficientes para la promocion de la oferta
Revision constante del proceso individual de los
o - Estudiantes que no cumplan con los requisitos estudiantes . .
Disminusion de los apoyos econémicos A ) " . _ .- . Es aplicado, efectivo y se .
7 B ) . Disminucion de recursos otorgados al area Desercion en las actividades artistico - culturales 1 Postulacion de estudiantes que cumplen con los 1 Monitoreo
(Incentivos deportivos) para los estudiantes o ) . documenta
Participacion en eventos deportivos requisitos
Participar en los eventos deportivos universitarios




Baja participacion de los estamentos en las
actividades de Deporte y Cultura

Falta de planeacion y organizacion por parte de
instructores y la coordinacién del area.

Irregularidades en los procesos administrativos y
de apoyo.

Desconocimiento y falta de reconocimiento de
talentos de los estamentos.

Lesiones ocasionadas en la realizacion de
actividades

Falta de conocimiento de los instructores para
afrontar situaciones como: accidentes, crisis de
salud mental, primer respondiente, lesiones, etc;
que se presenten en el desarrollo de las
actividades

Deterioro de la imagen institucional

Limitar participacion en eventos deportivos y
culturales

Planeacion y seguimiento de las actividades del
area

Evaluacioén de los procesos del area

Plan de capacitacion y relevo generacional de
instructores

Induccion y difusién general de las actividades del
area

Es aplicado, efectivo y se
documenta

Monitoreo
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