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PROCESO: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
NRO RIESGO ALGUNAS POSIBLES CAUSAS ALGUNAS POSIBLES CONSECUENCIAS P NRA ALGUNOS CONTROLES EVALUACION DEL CONTROL A NRR ACCION
- Omitir el p! imiento ido para el y seleccion de personal ~ . .
Seleccionar una persona que no cumpla los - Tiempo insuficiente para ejecutar el procedimiento de reclutamiento y/o seleccion de  [Pérdida de credibilidad y confianza en el a(l:tualizado y
. P! a P! personal proceso de reclutamiento y seleccién ) . ’ " . .
1 requerimientos del cargo y/o no cumpla con lo s . . 1 - Flujo de trabajo en Sigum Es aplicado, efectivo y se documenta 1 Monitoreo
ue espera la Institucion. - Inadecuada descripcion del cargo Afectacion de la imagen del proceso -Recepcion de documentacion al sistema de
a P . - Errores de planeacion Frustracion laboral in resz de nuevos talentos
- Fallas en el método de reclutamiento y seleccion 9
. . Programa Pensional implementado
Programa pensional e implementacion para " - Inconformidad del pre y pensionado con la
2 " >nacion Reciente implementacién del programa Pensional de la Universidad de Manizales gestion institucional 1 B i _ Es aplicado, efectivo y se documenta 1 Monitoreo
comunidad de docentes y administrativos. _ Gestion del conocimiento Implementacion de estrategias para realizar
gestion del conocimiento
: i = . " " Fecha ida en el i émico, para
Ausencia de planes de mejora cuando se - No reall_zar la evaluacién de desempeno_' ) F_alla _de r_etroallmentaclon_d_el desempefio esta evaluacion ) _ _
3 bajo 7o del - No analizar los dela 1 de 0 Disminucion de la productividad de los 1 Es aplicado, efectivo y se documenta 1 Monitoreo
-De el fio de los ) empleados . o L
Seguimiento a la realizacion de la actividad
- Cronograma de capacitacion integral para el
Capacitar personal en temas que no iera el Pérdida de dinero fortalecimiento de habilidades blandas para el
4 cargo ;u; Zersempeﬁa mas qui requiera el o de ] Desgaste administrativo 1 personal administrativo y practicantes SENA Es aplicado, efectivo y se documenta 2 Monitoreo
Crecimiento personal pero no Institucional -Mecanismos para identificar necesidades de
formacién del personal
Empleado sm o ‘con‘o'mmlenlo que requlgre - A iaenla ion de la il i Asimiliacion tardia del puesto de trabajo y de Procedimiento de Integracion a la Institucion, " " =
5 acerca de la institucion, del cargo y del area e S " S ” y L : 1 N Es aplicado, efectivo y se documenta 1 Monitoreo
donde se desempefia - Permitir el inicio de actividades del empleado sin haber recibido integracion como gestionar la actividad laboral asignada cargo y area
Programa Me cuidas te cuido:
'- Campaifias de sensibilizacién en riesgo
psicosocial
- Insuficiencia de recursos humanos para la atencién oportuna en la prevencién en salud :Apll&%a.clor}‘de Inst.rumentc.Js par?
mental - Aumento de casos de enferemedades identificacion de riesgo psicosocial
Afectacion de la salud mental del personal - Falta de programas de promocién en salud mental relacionadas con la salud mental - Protocolo de acoso laboral . " q
6 1 Es aplicado, efectivo y se documenta 1 Monitoreo

vinculado a la Institucion

- Escasos escenarios de atencion que le permitan a las personas expresar sus
condiciones en salud mental
- Falta de atencion oportuna a los casos de salud mental

- Ausentismo laboral
- Deficiencia en la actividad laboral

NIVEL DE RIESGO DEL PROCESO

- Prevencion del riesgo Psicosocial

-Pr ion de de sustancia
Psicoactivas

- Comité de salud mental

Programa Universidad Saludable




