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NRO RIESGO ALGUNAS POSIBLES CAUSAS ALGUNAS POSIBLES CONSECUENCIAS NRA ALGUNOS CONTROLES EVALUACION DEL CONTROL A NRR ACCION
o o Procedimientos para la gestion, Reuniones
- Ausencia o fallas de Comunicacion, poco trabajo en equipo, divisiones al interior, ;e';‘:c:gg;as’i:2?‘:?:5;23:Z‘e‘ljglc:inid:: cnlEs periodicas para trabajo en colectivo, reuniones del
Personal a cargo i Wl isi i no brindar i y autonomia a los integrantes del equipo, A personale: AL lider con cada uno de los coordinadores para
H e e A P 5 trabajo, confictos al interior del area. A N ‘ o e
1 baja productividad, otra condicién no deseada |no conocer el equipo de trabajo y sus funciones Frustracion laboral B |evaluar los procesos, talleres de trabajo en equipo y|Es aplicado, efectivo y se documenta 1 BAJO Monitoreo
respecto la actividad laboral x;:;?:tig:r:elr?::lTgsderi:iib?i;os velores - Bajo rendimiento del trabajador comuniflacibn afeniva o )
] principios y _ Afectacion de la salud mental Formacién de Lideres, objetivos de trabajo claros y
socializados para trabajar con metas en comun
- Gestion inoportuna, equivocada, sin resultado, desconocimiento del area y los - No lograr objetivos, metas, conflictos al
2 Desacierto en las decisiones procesos interior de la direccion y de la institucion B |Procedimientos para la gestion Es aplicado, efectivo y se documenta 1 BAJO Monitoreo
- Omisioén a las politicas, normas, legislacion, desconocimiento del plan de desarrollo - Implicaciones legales
Falta de Reuniones periodicas con todo el equipo donde se de informacion de Ios - Dificultad para la gestion de Ia direccion
. . " procesos mas il que esté i la Uni idad y donde cada area - Dificultad para el logros de los objetivos y
Grupo de trabajo realizando la actividad de e oA g q . . . . . 5 o
3 rEnee cenleEeh socialice actividades, eventos y procesos en donde se puedan articular, no involucrar al [metas B |Reuniones periodicas del equipo de trabajo Es aplicado, efectivo y se documenta 1 BAJO Monitoreo
equipo de trabajo en la toma de decisiones. Desconocimiento del plan de desarrollo de |- Desconocimiento de lo que hace el otro en el
la Divisidn da Nasarralln Himann misma aruna
- Desconocimiento del Sistema de Gestién, no articulacion con el sistema de gestion - Exponer la Institucion a la pérdida del
4 No conformidad con el Sistema de Gestion |- Gestion inoportuna certificado 1SO, bajar la calidad B de la Direccién y el equipo de trabajo |Es aplicado, efectivo y se documenta 1 BAJO Monitoreo
- Omisioén a los requisitos - Reproceso
. - Deficiencia en la planeacion del presupuesto, falta de comunicacion con el dea de TR WO R G R ERES P .
Desacierto en el presupuesto presentado a la S gy procesos por falta de presupuesto por no Procedimiento para la gestion del presupuesto 3 " .
5 RS presupuesto y con las coordinaciones de la division de desarrollo humnano i N B P N N Es aplicado, efectivo y se documenta 1 BAJO Monitoreo
direccion . . programacion del mismo. Socializacion con el equipo de trabajo
-D delasr del area P B
- Exponer_a la Institucién en dificultades
No 'revisar, mantener y mejorar el desarrollo del Sistema de Gestion Humana de la b G s ) e, e
Universidad. Desconocimiento del sistema de planificacion. - Procesos desarticulados gra A quipo, o
- Desconocimiento de lo que hace el otro y conocimiento del sistema de planificacion,
6 Complejidad para la gestion del proceso 2 a A e n 5 b B |plan de desarrollo y procesos de las areas de |Es aplicado, efectivo y se documenta 1 BAJO Monitoreo
No disponer de un sistema de informacién de todos los procesos que se lideran al - Dificultad para lograr objetivos y metas a division
interior de las areas de la Division, por ejemplo, capacitacion, seleccion, becas, - Dificultad para la gestion de la direccion e
certificados, etc.
Revision del plan de desarrollo y presentacion
. Omisién en la lectura y revision del plan de desarrollo, desinterés en la articulacién del T_rabajo sin ol_'lentaclon aunas ’T‘e‘as que se de_ ftarines fje G R art_lculaclon con c " . "
7 Desconocimiento del plan de desarrollo I & &l el = G [ Gl s ajusten a los intereses y propésitos de la B |mismo, reuniones con el equipo de trabajo para|Es aplicado, efectivo y se documenta 1 BAJO Monitoreo
p ) Universidad. socializacion y construccion de indicadores del
plan.
i cbemiEstn e el mraEldbin Deteriro del clima laboral, errores en la Comunicacién constante a través de los
8 institucion P Ignorar las necesidades y requerimientos del personal que labora en la institucion comunicacion, personal desmotivado, baja B |diferentes canales de la organizacion, atencién |Es aplicado, efectivo y se documenta 1 BAJO Monitoreo
resolucién de conflictos. al cliente interno de manera personalizada.
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