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DIVISION DE DESARROLLO HUMANO (Area de Psicologia Organizacional)
VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN AULA (Assessment Center)
Fecha de la
evaluacion
. Facultad:
Dependencia acultad
Programa:
Nombre de la
persona ID:
evaluada:
Nombre del Cargo del
evaluador: evaluador

Categorias de

Concepto evaluativo

A% evaluacion I . "
Favor calificar: Rango minimo (0) Rango maximo (5)
Criterios de evaluacion Valoracion Observaciones
cuantitativa

1 Promueve la argumentacion o la reflexion critica, a través

" |de su exposicion.
2. |Denota preparacion de la sesion académica ejecutada.
3 Propicia conexiones entre el tema tratado con otros

" |contextos o asignaturas del curriculo.
4 Demuestra agrado y entusiasmo por su labor de

ensefanza.




s Cddigo: |DHU-FOR-001
b L=y _
f DESARROLLO HUMANO Sl |Version: |1
4 VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN AULA EEaE Focha 01/09/2019
UNIVERSIDAD D& 5
MANIZALES 5 ,
ey Pagina: [2de3

5 Los métodos o estrategias de ensefianza evidenciados, se
" |ajustan a la exposicion tematica realizada.

Los métodos o estrategias de ensefianza evidenciados, son
6. |coherentes al marco de relacion académico requerido en el
ambito universitario.

7. |El manejo de voz como estrategia en aula.

8. |Posturay dindmica corporal.

Total (Puntuacion directa)

Fortalezas

Aspectos por mejorar:

Recomendaciones

(Firma y cargo de la persona qgue elabora el anterior reqistro)
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