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Trabajo en equipo

Orientación al 
Servicio   

Orientación al Logro

Planeación 

Auto-regulación 
(Autoevaluación) 

Por información

Por DineroContacto con el 
cliente.

Proceso Actividad Rutinaria
Descripción del 

peligro
Clasificación 

del peligro
Efectos 
posibles

Control 
fuente

Control 
medio

Control 
individuo

RIESGOS A LOS QUE ESTÁ EXPUESTO (SST)

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL/ELEMENTOS DE CONFORT

RESPONSABILIDADES 

TEMA 

HERRAMIENTAS O EQUIPOS ASOCIADOS AL DESEMPEÑO DEL CARGO        Computadores, silla, escritoria, telefono, paquete de ofimatica.

FACTORES INSTITUCIONALES

Factor y Grado Descripción Fina

 EXPERIENCIA

Conocimientos específicos requeridos

ASPECTOS MÁS NECESARIOS A CONSIDERAR EN EL ENTRENAMIENTO: 

Tiempo

MISIÓN DEL CARGO 

ESTUDIOS

Formación Profesional

Areas de Especializacion / Profundizacion

GRADO MINIMO DEL CARGO :

PERSONAL A CARGO: 

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

 I.PERFIL DEL CARGO

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO:

CATEGORIA DEL CARGO :

PERFILES DE CARGO 16/02/2024

Perfil 

Código del cargo:

Fecha de revisión:

Página x de x

NOTA: Es posible que la persona que ocupa este cargo no cumpla con el perfil establecido por necesidades internas de la institución, sin embargo,  
se valida internamente que el empleado cuente con las competencias requeridas para el cargo  (Rotación o reubicación de puesto de trabajo por 

condiciones dadas).


