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1. Introduccion

La Universidad de Manizales durante el afio laboral, realiza diferentes eventos de integracion como la fiesta
de fin de afio, celebracién del dia del trabajo, dia del profesor. Participan los Directivos, administrativos,
docentes y otros.

Algunas veces el evento se lleva a cabo en las Instalaciones de la Universidad y otras veces en espacios
externos, contratados para ello.

2. Observacion:

El miércoles, 10.05.2023, durante la celebracién del dia de trabajo y del profesor, realizada en el
Club Manizales, se presentd evento de salud con una persona de la administracién quien fue
atendida entre otros por personal médico docente de la Universidad.

Al respecto se conocié que hubo demora en disponer de elementos de salud basicos para la
valoracion del estado clinico del paciente, no se dispuso de camilla y no se logré conseguir
ambulancia para transportarla a un centro de salud.

3. Sugerencia:

Para futuras actividad de celebracidon, donde haya participacion masiva de personal de la
Universidad de Manizales:

e Analizar y definir con personal médico experto, los requerimientos a incluir en el contrato u
otro que formalice la Universidad, objeto de la actividad. Tener, en cuenta posibles riesgos,
entre otros los siguientes:

- Evento de salud leve

- Infarto




- Fractura
- Pdnico por evento de la naturaleza u otro

e Incluir en dicho contrato, entre otras, las siguientes obligaciones:

o Que, durante la actividad, el establecimiento cuente con:

= Disponibilidad de servicio de asistencia médica con ambulancia y personal
paramédico

= Disponibilidad de botiquin con los elementos necesarios para hacer valoracion
del estado clinico del paciente

o Que antes de iniciar la actividad, cuando ya estén las personas que participardn en
esta, el establecimiento mediante presentacidn digital u otro medio, les explique a los
asistentes lo pertinente a la Seguridad y Salud del establecimiento. Entre otras, qué
hacer en casos de emergencia, ubicacion de las salidas, puntos de encuentro.

Nota: El contenido de este informe fue enviado el 12.05.2023, por correo electrdnico a la coordinacion del
SG-SST con copia a la Direccién de Desarrollo Humano.

sst@umanizales.edu.co

dir_desarrollohumano@umanizales.edu.co

En el anexo que se presenta a continuacion, se observa la comunicacion recibida por los invitados, para
participar en el evento.
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES:

Acreditacién Institucional

(S de Alta Caiidad

4792 del 16 de mayo de 2019

Alrededor de una conversacion de un grupo de sonadores
impulsados por el principio de la solidaridad, se tejieron los
inicios de la Universidad de Manizales que posibilité en aquella
época mejores oportunidades educativas para la ciudad. Hoy,
ese legado se sostiene gracias al compromiso y al humanismo
de nuestros profesores y administrativos.

En senal de gratitud por sus aportes a la Institucion, el rector de la
Universidad, Duvan Emilio Ramireg Ospina, le invita a una cena
para celebrar el Dia del Trabajo y del Profesor.

Fecha: miércoles 10 de mayo
Hora: 7:00 p.m.
Lugar: Club Manizales (Sede Centro)




